KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU

1) KARSU Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S., kurumlasma yonindeki gayretlerini daha da
glglendirmek icin Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayinlanan ‘Kurumsal Yonetim ilkeleri’ni yol
gOsterici olarak benimsemistir. Bu rapor, s6z konusu ilkelere uyum konusunda yapilan
calismalar ve uygulamalar hakkinda hissedarlarimizi ve diger menfaat sahiplerini
(paydaslan) bilgilendirmeye yoneliktir.

BOLUM I: PAY SAHIPLERI
2) Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati geredince sirketimizde, baskani Muhasebe Mudurl Zeki
Turnacioglu, Uyeleri Mehmet Aslan ve Hakan Gergin'den olusan Ug kisilik bir ‘Pay Sahipleri ile
lligkiler Birimi’ olusturulmustur.

Bu birim, pay sahiplerinin kayitlarini, saglkl, guvenli ve guncel olarak tutmak; hisse
senetlerine ve kar payl odemelerine iligkin taleplerini, gizli ve ticari sir niteligi tasimayan
konulardaki bilgi edinme isteklerini karsilamak; Genel Kurul toplantisinin mevzuata, ana
sozlesmeye ve diger sirket i¢ci duzenlemelere uygun olarak yapilmasini saglamak; pay
sahiplerinin Genel Kurul toplantisinda yararlanabilecedi dokiimanlari hazirlamak; Genel Kurul
oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine
ulasmasini saglamak; mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi geregince, kamuyu
aydinlatma ile ilgili her turli hususu gozetmek ve izlemek Gzere goreviendirilmistir.

Bu birime sirketin 0352 6974001 numaral telefonundan veya yatirimci-iliskileri@karsu.com.tr
internet adresinden ulasilabilir. Gectigimiz déonemde bu birime, pay sahiplerinin, hisse
senetlerine ve temettu tevdiatina iligkin rutin talepleri harig herhangi bir bagvuru olmamigtir.

3) Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Pay sahiplerinin sirketimizden bilgi almasi konusunda hi¢bir engel bulunmamakta ve bu
konuda pay sahipleri arasinda bir ayinm da yapilmamaktadir. Sirketimize ait tim énemli
bilgiler web sitemizde yayinlanmaktadir. Donem boyunca hissedarlarimizin 6zel bilgi edinme
veya 0Ozel denetgci tayin etme yonunde herhangi bir talebi olmamistir. Hissedarlarimizin rutin
bilgi edinme talepleri s6zlu olarak, iki kisinin talebi de yazili olarak karsilanmistir. Dolayisiyla,
pay sahiplerinin, web sitemizden aldiklari bilgilerle, esas itibariyle yetinip tatmin olduklari
kanisina variimistir.

4) Genel Kurul Bilgileri

Donem iginde sadece olagan Genel Kurul toplantisi yapiimigtir. Olagan Genel Kurul toplantisi
yasanin ve Sirket Ana Soézlesmesi'nin 6ngordigu yodntemlerle ortaklara duyurulmus; bu
toplantilara en ust duzeyde katilimin saglanmasi igin her tirlu tedbir alinmis ve pay sahipleri
glindem konusunda 6nceden ve tam olarak bilgilendirilmistir. Genel Kurul toplantisina diger
menfaat sahipleri ve medyadan herhangi bir katilm olmamusgtir.

Olagan Genel Kurul dncesi, iki hafta sureyle, faaliyet raporu ve mali tablolar ile ekleri Sirket
merkezinde pay sahiplerinin incelemesine acgik tutulmustur. Genel Kurul 6ncesi ve Genel
Kurul gunu Kayseri sehir merkezinden Sirket idare merkezi'ne ulagsim saglanmistir. Katilim
%69,7 olmustur. Pay sahipleri soru sorma haklarini kullanmiglar ve sorularinin cevabi



kendilerine verilmistir. Ayrica, bazi dilek ve temennilerini dile getirmigler, ancak, sirketin
uretimi ve ticari faaliyetleriyle ilgili herhangi bir 6neride bulunmamiglardir.

5) Oy Hakki ve Azinlik Haklari

Sirketimizin bu konulardaki uygulamalari SPK’'nin Kurumsal Yénetim ilkeleri ile uyum
halindedir. Sirketimizde imtiyazli oy hakki yoktur. Sirketimiz baska sirketlerle karsilikl igtirak
halinde de degildir.

Yonetim Kurulunda, sirketin ¢gogunluk hisselerine sahip olan MOLU ailesi disinda iki tye
bulunmaktadir. Ana S6zlesme’de ‘birikimli oy kullanma yontemi’ne yer verilmemistir.

6) Kar Dagitim Politikasi1 ve Kar Dagitim Zamani

Sirket karina katilimda imtiyaz yoktur. Sirket, pay sahiplerinin tatminini, mutlulugunu ve given
duygusunu yuksek tutmak amaciyla ‘surekli kar dagitimi’ politikasini benimsemis, bu politika
gecmisteki her Genel Kurul toplantisinda acgikga ifade edilerek teamdl haline gelmistir. Bu
nedenle, kar olusmayan yillarda dahi gegmis dénem karlarindan (olagantstl yedeklerden)
temettli dagitilarak sureklilik saglanmaya calisiimistir. Ancak, sektoérumuzle ilgili karesel
gelismeler nedeniyle 2004 ve 2005 yillarinda zarar edildigi, 2006 ve 2007 yillarinda ise kar
edilmis olmasina ragmen gec¢mis yil zararlan tiketilemedigi i¢in ka&r dagitimi yapilamamistir.
2008 yili da, yine kuresel ve sektorel kriz nedeniyle zararla kapanmistir ve bu durumda
kanuni engel bulundugu igin temettl dagitimi yapilamamaktir. Kar dagitimi oldugunda, bu
dagitim Mayis ayi iginde yapiimaktadir.

7) Paylarin Devri

Bu konuda Sirket esas s6zlesmesinde higbir kisitlama yoktur.
BOLUM Il: KAMUYU AYDINLATMA ve SEFFAFLIK

8) Sirketin Bilgilendirme Politikasi

Sermaye Piyasasi Mevzuati geregince, hissedarlara ve diger menfaat sahiplerine,
sirketimizle ilgili ticari sir kapsami digindaki bilgilerin ve yapilan uygulamalarin duyurulmasina
yonelik bir bilgilendirme politikasi olugturulmustur. Buna gore,

a) Bilgilendirme, seffaflik, guvenirlik, hakkaniyet, adalet, zamaninda, dogru, eksiksiz,
anlasilabilir, yorumlanabilir, diguk maliyetli ve kolay erigilebilir olmasi ilkelerine
dayanmaktadir.

b) Uger aylik araliklarla, sirketimizin internet adresi Uzerinden, tim menfaat sahiplerine
acik ve genel olarak; ayrica, zamana bagl olmaksizin herhangi bir menfaat sahibinin
talebi Uzerine de Ozel olarak bilgilendirme yapilmaktadir.

c) Ulke ekonomisinde ve sektdrimiizde gelecege yonelik beklentiler, firmamizin buna
iliskin plan ve programlari, yeni yatirimlari, yeni is iliskileri ve yeni vizyon c¢aligmalari
konularinda Genel Kurul aydinlatilmaktadir.

Sirket Bilgilendirme Politikasi’nin  belirtilen prensipler dogrultusunda yUrGtiimesini ve
amacina ulagmasini saglamak da, Zeki Turnacioglu bagkanlgindaki, Mehmet Aslan ve
Hakan Gergin’den olusan Uug¢ Kkisilik ‘Pay Sahipleri ile lligkiler Birimi’'nin sorumluluguna



verilmigtir. Ozelligi olan bazi durumlarda Genel Mudir tarafindan belirlenen bir yetkili de
bilgilendirme yapabilmektedir.

Ayrica, sirketimizin web sitesinde sirketimizle ilgili tum genel ve temel bilgiler yer almakta ve
bu bilgiler surekli olarak guncellenmektedir.

9) Ozel Durum Agiklamalari

Dénem boyunca, Sirketimiz tarafindan sekiz adet ‘Ozel Durum Acgiklamasi’ yapilmigtir.
Bunlarla ilgili olarak SPK veya IMKB tarafindan herhangi bir ek agiklama istenmemistir.
Aciklamalarimiz zamaninda yapildigi igin SPK tarafindan herhangi bir yaptirm da so6z
konusu olmamistir.

10) Sirketin internet Sitesi ve igerigi
Sirketimizin internet sitesinin adresi www.karsu.com.tr ‘dir. SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri

Bolum 1I, madde 1.11.5 de belirtilen unsurlardan Sirketimizle ilgili olanlar web sitemizde yer
almaktadir.

11) Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahiplerinin Agiklanmasi

Sirketin hisse senetleri hamiline yazilidir. Son Genel Kurul hazirin cetveli, Molu Ailesi
mensuplarinin  Sirketin  gogunluk hissedar grubunu olusturdugunu ve ‘nihai hakim pay
sahipleri’ olarak belirdigini géstermektedir. Son Genel Kurul Toplantis’'nda nihai hakim pay
sahiplerinin katilimi hisse toplam sayisinin %69,6’s1 kadar olmustur. Bu durum Sirket web
sitesinde yayinlanmak suretiyle kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

12) icerden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Molu ailesi mensubu disindaki Sirket yoneticileri arasinda énemli miktarda hisse sahibi olan
kimse bulunmamaktadir. Igsel bilgilere erisimi olanlarin listesi, ‘Ozel Durum Aciklamasr’
yapilarak dnumuzdeki gunlerde kamuya duyurulacaktir.

BOLUM Ill: MENFAAT SAHIPLERI
13) Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Web sitesi ile kurulan iletisimin yani sira, Sirket musterileri, tedarikgileri ve g¢alisanlari ile
birebir diyalog kurularak bilgilendirme yapilmakta ve gorus alis verisinde bulunulmaktadir.
Diger menfaat sahipleri de, kendileri talep ettigi ve durumun gerektirdigi Olclde
bilgilendiriimektedir. Ayrica, istege bagl olmaksizin, daha kapsamli bilgilendirme alternatifleri
de degerlendiriimektedir. Bu ciimleden olmak (izere 2008 Haziran ayinda istanbul'da bir
basin toplantisi duzenlenmis ve musterilerimize yonelik bir seminer yapilmistir. 2008 Eylul
ayinda Paris Fuarina katiinmig ve bir basin toplantisi diuzenlenmigtir. Yine Eylul ayinda
istanbul’da musterilerimize yénelik bir tanitim toplantisi yapilmistir.

14) Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi
Hisse senedi sahipleri digindaki menfaat sahiplerinin (paydaslarin) yonetime katilimi

konusunda bir talep olmamis ve bir intiyag hissedilmemigtir. Dolayisiyla, bu yonde bir calisma
yapiimamis ve bir model olugturulmamigtir.



15) insan Kaynaklari Politikasi
Sirketin insan kaynaklari ve personel politikasi web sayfasinda yayinlanmistir. Buna gore:

Sirket calisanlarinin, yuksek is ahlakina, guvenirlige, 6grenme istegine ve yaraticiliga sahip,
bilgili ve deneyimli olmalari esastir. Ucret sisteminin performansa dayandiriimasi,
calisanlarda mensubiyet duygusunu ve motivasyonu yukseltici, yenilikgiligi ve yaraticiligi
(inovasyonu) tesvik edici nitelikte olmasi amacglanmaktadir. Kariyer planlamasi ile de, gengleri
yeteneklerine gore gelecege hazirlamaya, onlara guven duyarak, yetki ve sorumluluk vererek
motive etmeye c¢alisiimaktadir.

Calisanlar ile iliskiler Personel Mudurliga ile sendikanin isyeri temsilciligi arasinda
yurutulmekte, calisanlarin her tarlG 6zIUk haklari bunlar tarafindan birlikte dizenlenmekte,
uygulanmakta ve gozetilmektedir. is sagligi ve is giivenligi ile ilgili olarak da, is sagligi ve
guvenligi kurulu Gyesi olan is yeri hekimimiz ve ig guvenligi uzmanimiz gerekli duzenlemeleri
yapmakta ve uygulamalari titizlikle gozetmektedir. Calisanlar arasinda higbir ayrimcilik
yapilmamaktadir ve bu konuda herhangi bir sikayet vaki olmamisgtir.

16) Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Musteri iliskileri, Kayseri sirket merkezinde, istanbul satis birosunda ve Denizli'de bulunan
musteri temsilcilerimiz tarafindan yuratalmektedir.

Her yil duzenli olarak mugteri memnuniyeti anketi yapilmakta, anket sonuclari
degerlendirilerek memnuniyetsizlik ifade edilen konular irdelenmekte ve ¢ozum Uretilmektedir.
Ayrica, musterilerimize yonelik bilgilendirme toplantilari ve seminerler yapiimaktadir.

Tedarikgiler ile iliskiler satin alma birimi tarafindan yurtttlmektedir. Her yilin sonunda tim
tedarikgilerimizin performansi gbzden gecirilmekte, UrGnlerin ve hizmetlerin kalitesini
yukseltmeye yonelik karsilikli tedbirler alinmaktadir.

17) Sosyal Sorumluluk

Egitimi, bilimi, sanati, sporu ve c¢evrenin korunmasi faaliyetlerini desteklemek sirketimizin
temel ideallerindendir. Nitekim sosyal sorumluluk anlayisi ile kurulan Karsu Molu Spor Kulibu
tarafindan, voleybol ve okguluk dallarinda ylzin Uzerinde nitelikli sporcu yetistiriimis, pek ¢ok
ulusal ve uluslararasi basariya imza atilmistir.

Sanayimizin ara eleman ihtiyacini gidermek amaciyla, hakim ortagimiz Molu ailesi tarafindan
Kayseri'de Arif Molu Anadolu Teknik ve Endustri Meslek Lisesi yaptirilarak Milli Egitim
Bakanhgrna bagislanmigtir. Ayrica, hem bu lisede, hem de Erciyes Universitesi ve diger
universitelerde okuyan o6grencilere Karsu Tekstil A.S. blnyesinde staj yapma imkani
verilmektedir.

Ayrica, hakim ortagimiz Molu ailesi mensuplari Erciyes Universitesine ve Kayseri Devlet
Hastanesi'ne birer acil servis, Erciyes Universitesi’ne bir agik hava tiyatro amfisi, fabrikamizin
kargisina bir cami yaptirmis ve pek ¢ok baska sosyal projeye katkida bulunmustur.

Sirketimiz, baca gazi ve atik su aritma tesisleri ile gevreyi dogrudan ve aktif bir bicimde
korumaktadir. Ayrica, enerji ve su kaynaklari yonetimi, ham madde ve malzeme secimi
yoluyla da ¢evreyi dolayli bir bigimde korumaya galismaktadir.



BOLUM IV: YONETIM KURULU
18) Yénetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Yonetim Kurulumuz, ikisi murahhas uye sifatt ve vyetkisiyle donatiimis, yedi Uyeden
olusmaktadir. Yonetim Kurulu Baskan Vekili Metin Molu ve Yoénetim Kurulu Gyesi Arif Molu
murahhas Uyelerdir. Murahhas (yeler, Genel Mudir ile birlikte filen bir ‘icra Kurulu’
olusturmaktadir. Ayrica, murahhas Uyeler, yasa ve teamdiller geregince, Genel Mudurin
uygulamalarini izleme, gozetme, denetleme, mudahale etme ve yonlendirme yetki ve
sorumluluguna sahiptir.

icraci olmayan Yénetim Kurulu (yelerinden Mustafa Molu Sirketin hakim hisselerine sahip
olan Molu ailesinin mensubudur. Makine Muhendisi Veli Yildirim ile Prof. Dr. Mehmet Sahin
ise Yonetim Kurulu’'nun bagimsiz Gyeleridir.

Sirket Ana So6zlesmesinde, Yonetim Kurulu Gyelerinin Sirket disinda gérev yapmalarini
sinirlayan bir diizenleme, bu yénde alinmig bir karar veya uygulama yoktur. Uyelerin diger
kuruluslarla iligkileri, profesyonel veya ticari faaliyetlerinin nitelik ve boyutlari, bugline kadar
bdyle bir dizenlemeye ihtiyag dogurmamisgtir.

19) Yénetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirket Ana Sozlesmesi'nde Yonetim Kurulu tyelerinin niteliklerini belirleyen bir dizenleme
bulunmamaktadir. Ancak, Sirketin hali hazir Yénetim Kurulu Gyeleri, SPK Kurumsal Yonetim
lIkeleri, IV. Bélimin 3. maddesinde yer alan niteliklere sahiptir. Yedi Giyeden olusan Yénetim
Kurulu'nun bir tyesi hukuk (doktora), bir Gyesi iktisat ve hukuk, iki Gyesi tekstil mihendisligi,
bir Gyesi makine muhendisligi, bir Gyesi iktisat (profesor), bir Uyesi de ¢evre muhendisligi
ogrenimi gormus ve ogrenimlerini takiben de toplumda saygin birer is ve kariyer sahibi
olmuslardir.

20) Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Firmamizin vizyonu, en son teknolojik gelismelere dayanan, yenilik¢i yapisi ile uluslar arasi
Olcekte seckin ve saygin bir imaja sahip; Turkiye'nin sanayilesme ve kalkinmasina hizmet
etmeyi ideal olarak benimseyen; Ulke ekonomisine uretim, ihracat, istihdam ve vergi yoluyla
katki saglayan; topluma ve ¢evreye duyarli; musterilerine kaliteli mal ve hizmet sunmayi ilke
edinmis; ortaklarina duzenli bir karlilik saglamayi amaclayan, tim c¢aliganlari bilingli olarak bu
hedeflere yonelmis ve kendi sektdrinde lider bir dinya markasi olmaktir.

Misyonumuz ise, ¢aligsanlarimizla bir sirket kulttru iginde birlesip butunlesmek, onlarin yuksek
bir motivasyona ulagsmalarini ve S$irketimiz ailesine mensup olmaktan gurur duymalarini
saglamak; kuresel piyasalari ve teknolojik gelismeleri yakindan izlemek, bunlara hizla adapte
olmak, AR-GE caligmalarina dnem vererek rekabet glcu yuksek yeni Urunler geligtirmek,
bunun i¢in dinyanin teknoloji lideri firmalariyla yakin iligkiler igine girmek; guvenilirlige ve
yuksek ig ahlakina birinci derecede onem vererek piyasada saygin bir yere sahip olmak ve
bdylece tum ilgililerin (tim paydaslarin) gltivenle is yapabilmelerini, birlikte calismaktan maddi
ve manevi menfaat elde etmelerini, haz ve gurur duymalarini saglamakir.

Stratejik hedefimiz de, kisa vadeli yaklagimlarin tuzagina dusmeden, sabirla ve kararlilikla,
uzun vadeli kar ve fayda maksimizasyonuna yonelmek ve Turk tekstil sektérinin, her sart
altinda, nihai kalici firmasi haline gelmektir.



21) Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Bu konu, Yonetim Kurulunun asli gorevleri arasinda mutalada edilmis ve Yonetim Kurulu her
an toplanip mudahale edebilir durumda oldugu igin de ayri bir risk yonetimi mekanizmasi
olusturulmasina gerek gorilmemistir. Bunun yaninda Turk Ticaret Kanunu geregince Genel
Kurul tarafindan atanan denetciler denetim gdrevlerini yerine getirmektedir.

22) Yénetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklari

Yonetim Kurulu'nun ve diger Sirket idarecilerinin goérev, yetki ve sorumluluklari, Sirket Esas
Sozlesmesi, Sirketimizin kurum kultart ve uUlkemizde yururlikte olan mevzuat ve teamuller
cercevesinde belirlenmektedir. Murahhas Gyelerin ve Genel Mudurin goérev, yetki ve
sorumluluklarina iligkin detaylar ise Yonetim Kurulu tarafindan belilenmektedir. Diger alt
yonetim birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari da Genel Mudur tarafindan belirlenip
Yonetim Kurulunun goéris ve onayina sunulmaktadir.

23) Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemi, tyelerin ve Genel Mudur’un onerilerini de dikkate
alarak Yonetim Kurulu Baskani tarafindan olusturulmakta ve toplanti c¢agrisi Bagskan
tarafindan yapilmaktadir. Gindem konularina iliskin aciklayici notlar, gerekli raporlar ve mali
tablolar, toplanti dncesi ve c¢agri esliginde Uyelere iletilir. Yonetim Kurulu'nun 6zel bir
sekretaryasi bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu doénem boyunca 25 adet karar almigtir. Toplantilarda karsi oy
kullanilmamigtir. Yonetim Kurulunda agirlikli oy ve veto hakki bulunmamaktadir.

24) Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Genel Kurul, Yonetim Kurulu Gyelerine Sirketle is ve rekabet izni vermis ise de, Yonetim
Kurulu Uyelerinden Faruk Molu ve Arif Molu (Sirket’e Hidroelektrik Santrali kiralayan Molu
Enerji Uretim A.S.’nin de Ydnetim Kurulu Gyeleri) disinda Sirketle ig iliskisi olan Yénetim
Kurulu Gyesi bulunmamaktadir.

25) Etik Kurallar

Sirketimizde, kurum kalturinin temeli niteliginde olan ve zaman iginde titizlikle olusturulan,
tum hissedarlarimiz ve diger menfaat sahipleri (paydaslar) tarafindan takdirle izlenen, saglam
bir etik (is ahlaki) kulturd vardir. Bu kulturun temelinde guvenilirlik, sayginlik, tum
hissedarlarin ve paydaslarin hak ve menfaatlerinin titizlikle korunup gozetilmesi, yonetimin
kisilere degil kurallara bagli olmasi ilkeleri yer almaktadir. Bu kultirin zaman icinde daha da
gelistiriimesi icin her tarlu gayret ve titizlik gosterilmekte ve bu konuda pay sahipleri ve diger
paydaslar dogrudan veya dolayll olarak bilgilendiriimektedir. Sirketimizde uygulanmasi esas
olan bu etik kurallarin (is ahlaki ilkelerinin) baslicalari sunlardir:

) Mutlak guvenilirlik, dogruluk ve durustluk.

Musteri memnuniyeti.

Surekli gelisim, yenilikgilik ve yaraticilik (inovasyon).

Kararlara ve uygulamalara aktif katilim ve ekip ¢alismasi.

Sirket ile ¢ikar ikilemi igine girilmemesi.

Sirket sirlarinin gizliligine titizlikle uyulmasi.

) Tum is ve islemlerin yasalara uygunlugunun dikkatle gézetilmesi.

h) Sirket ¢alisanlari ile karsilikli hak ve menfaatlerin titizlikle korunmasi.

a
b

ezegeos



26) Yonetim Kurulunda olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

Yoénetim Kurulu iki komite olusturmustur. Bunlar ‘Denetimden Sorumlu Komite’ ve ‘Kurumsal
Yonetim Komitesi’ olup her ikisi de bir bagkan ve bir Uyeden olusmaktadir. Her iki komitenin
de baskani Yonetim Kurulu’nun bagimsiz Gyeleridir ve icrada goérevli degillerdir.

Denetimden Sorumlu Komite:
Bagkan : Veli YILDIRIM
Uye  :Mustafa MOLU

Kurumsal Yonetim Komitesi: _
Baskan : Prof. Dr. Mehmet SAHIN
Uye : Zeki TURNACIOGLU

27) Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Yonetim Kurulu uyelerine, her yil Genel Kurul karariyla belirlenen aylik bir Ucret
O0denmektedir. Bunun diginda higbir 6deme yapilmamaktadir. Tespit edilen Ucret tum Uyeler
icin esittir. Gegtigimiz ddnemde Yonetim Kurulu Uyelerine borg veriimemis, kefalet, ipotek
veya benzeri bir menfaat saglanmamistir.



